Carta Descriptiva U/-\CJ

l. Identificadores del Programa:

Carrera: Ingenieria Industrial y de Sistemas Depto: Industrial y Manufactura
Materia: CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA Clave: IIM241396 | No. Créditos: 8
Tipo: X Curso __ Taller __ Seminario __ laboratorio | Horas:4_H 4 H 0O H
Nivel: Intermedio Totales Teoria Practica
Caracter. _X_Obligatorio ___ Optativa ___ Electiva
Il. Ubicacion:
Clave Antecedentes Clave Consecuente
IM241296 Contabilidady Ninguno
costos
Requisitos
lll. Antecedentes:

Conocimientos: basicos de los principios contables generalmente aceptados

Habilidades y destrezas: analitico, toma de decisiones.

Actitudes y valores: emprendedor, honestidad.

IV Propésito:

Proporcionar al estudiante las herramientas necesarias para conocer, evaluar y planear la
situacion financiera de una entidad, asi como para la toma de decisiones.

V. Objetivos: Compromisos formativos e informativos

Conocimientos: técnico para planear operaciones financieras de una industria, control
administrativo y toma de decisiones.

Habilidades y destrezas: capacidad analitica financiera.

Actitudes y valores: previsor, emprendedor, honestidad.

Problemas que puede solucionar: proyectar la actividad financiera de una empresa industrial.
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VI. Condiciones de operacion

Espacio: _x_Tipica ____Maquinaria ____Practicas

Aula: ___ Seminario Taller: __ Herramientas Laboratorios _ Experimental
_x__Conferencia _____Creacion _ Simulacion
___ Multimedia x Cémputo

Otro:

Poblacién No. Deseable: 30 Méaximo: 40

Mobiliario: x_Mesabanco _ Restiradores _ Mesas Otro:

Material educativo de uso frecuente: x Rotafolio ___ Proyector de acetatos _x__ Video

Otro:

VIl. Contenidos y tiempos estimados

Contenido / actividad / evaluacion Sesidn
UNIDAD 1. Conceptos basicos 9
1.1 Diferencia entre Contabilidad Administrativa y Contabilidad

Financiera.

1.2 Objetivos de la Contabilidad Administrativa.
1.3 Entorno de la Contabilidad Administrativa.
10

UNIDAD II. Modelo o relacion COSTO-VOLUMEN-UTILIDAD.

2.1 Introduccion.

2.2 Punto de equilibrio.

2.3 La plantacion de utilidades y la relacidn costo-volumen-utilidad.

2.4 Andlisis de las variaciones en los margenes de contribucion.
15
UNIDAD lIl. Costeo directo — Costeo absorberte

3.1 Introduccion.

3.2 Fundamentos del costeo directo y del costeo absorbente.

3.3 Mecanismo del costeo directo.

3.4 Ventajas y desventajas del costeo directo.
15
UNIDAD IV. Presupuesto maestro: El plan global

4.1;Que es un presupuesto?

4.2 Ventajas que brindan los presupuestos.

4.3 Limitaciones de los presupuestos.

4.4 Elaboracion de un presupuesto maestro

Presupuesto de operacion
Presupuesto financiero

4.5 Modelos de Planificacion financiera
15
UNIDAD V. Control administrativo y toma de decisiones

5.1 Sistema de control administrativo y metas organizacionales

5.2 Importancia del control administrativo

5.3 Objetivos del control administrativo

5.4 La relevancia de la informacion para la toma de decisiones ante
la globalizacion.

5.5 Naturaleza de la informacion.

5.6 Tipo de datos en las decisiones
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VIll. Metodologia y estrategias didacticas

1. Metodologia Institucional:

a) Elaboracién de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes
bibliograficas, hemerograficas, y “online”.

b) Elaboracién de reportes de lectura de articulos actuales y relevantes a la materia en lengua
inglesa.

2. Metodologia y estrategias recomendadas para el curso:

A. Exposiciones _x Docente ___Alumno ___Equipo

B. Investigacioén _Xx_Documental ____ Campo _X__Aplicable

C. Discusion ___ Textos __X_Problemas _X__ Proyectos _x Casos
D. Proyecto _x_Disefo ____ Evaluacion

E. Talleres ____Diserfio ____Evaluacion

F. Laboratorio ___ Practica demostrativa __ Experimentacion

G. Practicas _X_En Aula* (simulacion) __ “Insitu” *En laboratorio de cobmputo
H. Otro: Especifique:

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

A) Institucionales para la acreditacion:
» Acreditacion minima de 80% de las clases programadas.
» Entrega oportuna de trabajos.
» Pago de derechos.
» Callificacion ordinaria minima de 7.0.

» Permite el examen de titulo: _Si __No
B) Evaluacion del curso:
» Ensayosy Reportes de Lecturas: %
» Otros trabajos de investigacion: 10%
» Examenes parciales: 60%
» Reportes de lectura: %
» Practicas: 20%
» Participacion: 10%
» Otros:
o0 Proyecto: %
0 Examen departamental: %
o Tareas: %
X. Bibliografia

A) Bibliografia Obligatoria

1. Contabilidad Administrativa, David Noel Ramirez Padilla, McGraw-Hill, 2005.

B) Bibliografia en lengua inglesa

Pagina3de 4




C) Bibliografia complementaria y de apoyo

2. Introduccion a la Contabilidad, Horngren-Sudem, Prentice Hall. 2001.

3. Contabilidad Administrativa. James Jiambalvo. LIMUSA Wiley, 2003.

4. Contabilidad Administrativa. Francisco Javier Calleja Bernal. Prentice — Hall, 2003.

5. Contabilidad Administrativa. Charles T. Horngren, Gary L. Sundem, William O. Stratton. Pearson
Education, 2006.

XI. Observaciones y caracteristicas relevantes del curso

Se realiza un proyecto final de simulacién en el cual aplican todos los conocimientos adquiridos
sobre una base se supuestos veridicos.

XIl. Perfil deseable del docente

Administrador de empresas o Contador con conocimientos y experiencia en areas industriales-
Productivas.

XIII. Institucionalizacion

Coordinador de la carrera: Ing. Andrés Hernandez

Coordinador de academia: M.C. Roberto Romero Lopez

Jefe del Departamento: Dr. Salvador Noriega Morales

Fecha de revision: Febrero 2010
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